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EL SINDICATO DE TRaUAJADORES DE LA UNITED FRUi. COMPANY. 

(SETUFCO) ‘ 

HACE LA SIGUIENTE DENUNCIA DE LOS ARTICULOS DEL CODIGO DEL TRABAJO ' 
QUE LA UNITED FRUIT COMPANY ESTA VIOLANDO 0 4UE NO CUMPLS. 

, lo.- No paga el septimo dia a sus traba j adores que no laboren uno 
o dos dias por enfermedad o licencias, no c-umpliendo en esta forma 
con lo prescrito en el parrafo 2o. del Art. 126. del C. del (C,ascen- 
diendo a miles de quetzales dejados de pagar por septimos dias.(Dias 
de descansos. 

, 2°*" No P a S a a sus trabaja&ores del Abaca y otros centros de tra- 
bajOj los salaries legales en las distintas jornadas conforme confor- 
me lo prescribe el Art. 120. del Codigo del i'rabajo; ejemolo un traba 
jador labora 8 horas jornada diurna, a razSn de v*.0.17. la bora, deve 
ngan las 8 horas diurnas laboradas vi.1.36. pero si labora 8 horas noc 
turnas la Empresa solo le paga 6 horas a 4.0.17. por hora, siendo en" 
tal caso en 6 horas 4.1.02. mas dos horas extras 4.0.26. por hora ha- 
ciendoun total de 4.1.54.- Pero de acuerdo con el Art. 120. del C.de 
1, la UFCO. debe pagar a sus trabaj adores en la forma siguiente: Si 
un traba jador laborando 3 horas en jornada diurna devenga 4.1.36. y 
labor&ndo 8 horas nocturnas, debe devengar por 6 horas (JORNADA ITOCTU 
RNASy los mismos 4.1.36. mas dos horas extraordinarias a razon de 4.0 
33. por hora, que le daria un total devengado de 4.2.02.- Por lo expu' 
est ° ® e .y muestra G ue la Uompahia deja de pagarle a estos traba jado- 
res 4.0.48. diarios que en un afio representan miles de quetzales deia 
dos de pagar. d - 

3o.- La UFCO. hace a cada trabajador un descuento o’oligatorio en 
sus salarios, del 2% en calidad de pago de hospital, violando asi lo 
prescrito en el inc) f) del Art. 62. del Codigo del i'rabajo, que pro- 
nibe.c. los patronos hacer^o autorizar colectas 6 suscripciones obli^a 
torias entre sus traba jadores, salvo quo so trate do las impuestas 
por la Ley* 

. 4o *“ La y FC0 * v f°l a los ^rts. 20. y 126. del Codigo del Trabaio o 
bligoiido a los traor.j adores del banano a laborar los dies Domingo dia 
que por costumbre en esa bor.a es ol de descanso 6 septimo dia, imponi- 
endoles suspensions indabidas o arbitrarias a los que rehusen laborar 
ese dia, infringiendo asi la ^ey laboral, porque legalmente la Coraoa- 
nia no puede. imponer suspensions sin goce de salario, como medida* de 
correccion disciplintria mientras no tenge en yigeucie. su reglamento 
interior de traoajo que indica el Art, 60, de la Ley citada, aue es el 
quo prescribe las sanciones o dispesieiones disciplinarias . 

So. - La •‘hnprssa viola el inciso c) del *rt. 62. del C.deT. al tra- 
tar por medio do sus Administraaorcs y capitanes, a que los trabaiado- 
res omdicalizados se retiron del Sindicato.- Esto se lo podemos uroba 

a la Empresa en ol memento que asi lo aesoe. _ 1 

En ciertos cases la Empresa no naga en su oportunidad los au- 
xiiios que por eniermoded establece la -^ey, y al reclamarscle se nie^a 
* etectunr estos pagos, poniendo pretextos y al final alegando prescri 
pcion.- iambien tenemos prueba de ello, y las autoridadcs de trabaio”" 
tionen conocimiento.- 

7o.-La iwnpr esa limita el traba jo de los que laboran a destaiorEie- 
mpio^ si un trabajador encuentra favorable el trabajo y loyra hacer do 
s acres dc chapia, al dia siguiente no se le permits traba jar y oil las 
planillas le^anotan un acre por el dia laborado y el ctro por el dia 
que no lo dojan traba jar. Tenemos prueba de ello y las autoridadcs res 
pectivas tienen conocimionto de olio. 





8o«- La Compailla viola el iutc. 132, del Codigc 1^ Traba jo que pr$ 
scribe que debe darsele las vacaciones a los traba j adores • dentro de 1 q 
s 60. dias si&uientes al dia quo se cumple el abo de servicio continue* 
La Oompaiila dio las vacaciones a sus traba jadores en 1,948. hasta los 6 
meses despues de habar cumplido el ano continuo dc servicio, esto es to 
maddo_como base la fecha que entro en vigencia el C6digo del '^r aba jo. 

La Oorapanla dobifi'haber dado las vacaciones a sus traba jadores en 
los meses de --ayo y Junio, v no en los m.eses de ^oviembre y Di c iem.br e 
como la °ompania lo ha hoc ho . - 

9o.-La ^ompaina viola el ^rt. 121. de la ^ey laboral, al no pagar 
las boras extraordinarias quo laboran sus traba. jadores los cuales deve- 
ngan salario por mss talcs como Telof onistas , Opcradoros de r lanta Slop 
trica y de ^iolo, de Transportacion y Mecanica, apesar de que ya fue s& 
ncionada por la honorable bale de ^pelaciones de 1 rabajo y Provision 
Social en sontencia dictada el 3 de Julio del ano proximo pas ado. 

10. -La Compania viola el Art, 134. del C.de T. con relacion al sa- 
lario que el traba jador debe recibir con motivo de sus vacaciones, haci 
endo los cdlculos sin incluir los salarios corrospondientes a tres ho- 
ras somanales, de acuerdo con el parrafo 6o. del ^rt. 116. del nismo 
Cucrpo de ^eyes, ni el valor de los septimos dias contraviniendo ademas 
con esto lo prescrito en el primer parrafo del ^rt, 88. de la misma ley 
laboral, con esto la Compania doja de pagar miles de quetzales que les 
correspondon d los traba jadores por vacaciones. 


Segun ultimo comunicadd de nuestra Central en Morales, tenomos 
conocimionto que la ^mpresa tione en monte hacor una rebaja do BRnCEROS 
quo fluctua ontre 600 a 1500. Tcniondo entondidc quo la -Cmprcsa solo os 
pera quo el Tribunal Jurisdiccional de i rabajo roanude sus labores pa- 
ra solicitar la autorizacion correspondiente. 

El critorio de los Dirigcntes del SETUFCO. con relacion a osta 
Maniobra de la Compania obcdece a despedir TRABA JADORES SINDICUIZiUDOS 
y a los quo apoyan el pliego de poticiones que actualmcntc sc encuentra 
plantoado en cl Juzgado de x raba jo correspondiente para que si en caso 
llcgado q 1 moment o do una Kuelga, no surta efectos iegales, pucstc que 
unicamcntc quodarian los que no apoyan dicho movimiento, 

Asi mismo creemos quo si llegada una xluelga Legal, argumentar 
la quiebpa en que se encuentra poniendo como base la reduccioii de sus 
Fincas, que intone ionalmente esta botando, y no per tal onfermedad 
Panamd. 

COMITE EJECUTIVO DEL S1TDICMTO DE TR,.BAJADORSS DE L. UNITED FRUIT 
COMRilY. ( SETUFCO) 

-La CcnfmAenacibn„de„ Tr_a.b.a j.ad.or_es__dn Cuatemala,_ reproduce, ostas donun 

cias dc los Companeros x rabaj adores del Norte, y sollcita do todcs sus 
Uiliados, la solidaridad fraternal para ellos, enviando telogramaa al 
C. trosidente, y de protosta a la United ^ruit Company* 

POR LI UNDID DE L. CL.SE TLAiJJOOIw DSL PUS. 

COMITE EJECUTIVO DE LI C.T.G, 
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